a 
Hacia el. Servicio Unico 
- Nacional,de Salud * 


O Atención médica clasista 


O Salud millonaria para los 


explotadores 


o Salud miserable para los 


* explotados 
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¿QUE ES EL FRENTE DE TRABAJADORES 
REVOLUCIONARIOS, FTR? 


El FTR es una corriente de opinión política 
que quiere agrupar a los sectores más combativos 
y revolucionarios de los trabajadores, que se orga- 
niza para impulsar, desde el seno mismo del mo- 
vimiento obrero, la lucha por la consecución de 
los objetivos históricos del proletariado: la con- 
quista del poder, instaurando un gobierno revo- 
lucionario obrero y campesino, para destruir el 
régimen capitalista y construir el socialismo. 
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El FTR considera que los enemigos funda- 
mentales. de los trabajadores y de la revolución 
son: 


O EL IMPERIALISMO, representante de los 

intereses de la burguesía internacional que 
ejerce una sanguinaria dominación económica, 
política, ideológica y militar sobre los pnplos ex- 
plotados del mundo. 


O LA BURGUESIA, propietaria de la tierra, 

de los bancos, de las minas, del comercio, de 
las fábricas, dependiente y estrechamente ligada a 
los intereses del imperialismo. 


O EL ESTADO BURGUES, que bajo las con- 

diciones del régimen capitalista, es el princi- 
pal instrumento de dominación del imperialismo 
y las clases explotadoras. 


¿Qué plantean los trabajadores 
revolucionarios de la salud? 


El ae de Trabajadores Revolucionarios (FTR) de la 
Salina nace dentro del ascenso de la lucha de clases en Chile 
que se expresa diariamente en la movilización combativa de 
las masas explotadas del campo y la ciudad por sus reivin- 
dicaciones inmediatas y en el creciente cuestionamiento del 
sistema de dominación que ejerce la burguesía mediante la 
institucionalidad del régimen capitalista imperante. En este 
contexto de polarización de fuerzas, de choque constante 
entre los. explotados y explotadores, el reformismo de la 
Unidad Popular se manifiesta cada día más incapaz de rea- 
lizar los cambios estructurales que prometió, de satisfacer 
las necesidades de las masas, de ahondar el proceso y cami- 


har con paso seguro hacia la instauración del socialismo en 
- Chile. La burguesía capitaliza de los errores de la UP. El 
fascismo instrumentaliza sectores descontentos de las masas 
- para su política golpista. 


Los trabajadores revolucionarios avanzan hoy en el sali- 
tre y el cobre por el norte, en la pesca, los pirquineros, la 
industria automotriz, los trabajadores del Estado, los texti- 
les en el centro... avanzan en el campo arrolladoramente 
desde Cautín, en la madera, en el carbón, en Tomé... Las 


A 
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banderas rojinegras del FTR se convierten en una alterna- 
tiva desde Arica a Punta Arenas, señalando el camino hacia 
la conquista del “poder obrero-campesino. 


Los trabajadores del campo y la ciudad se dan cuenta 
hoy que el Gobierno conquistado por el pueblo es sólo una 
ínfima parte del poder burgués... se dan cuenta que todos 
sus esfuerzos por hacer la revolución en Chile se estrellan 
contra el sistema impuesto por la clase dominante, atrinche- 
rada en la Constitución, la ley, el Poder Judicial, el Parla- 
mento, las FF. AA., sus poderosas organizaciones de clase 
(SOFOFA, SNA, FRENAP, Sindicato de Empleadores Agrí- 
colas, Cámara Chilena de la Construcción, etc.); sus partidos 
políticos hoy férreamente unidos tras una política golpista 
(DC-PN-DR-PL); sus poderosos medios de comunicación 
que logran tergiversar todo avance de la clase obrera.., 


El FTR de la Salud nace para luchar en contra del sis- 
tema de dominación de la burguesía en el camino de la 
revolución socialista chilena. Para recuperar para el combate 
al otrora luchador gremio de la Salud, hoy desmovilizado 
por la errónea conducción reformista. Para encabezar las lu- 
chas reivindicativas inmediatas del gremio, las luchas contra 
la medicina privada y millonaria de los ricos, contra la reac- 
cionaria y fascista directiva del Colegio Médico, contra la - 
burocracia sindical, contra el burocratismo de los funcio- 
narios. 


El reformismo pretende cerrar sus puertas al avance de los trabajadores 
revolucionarios, 


NO MAS ATENCION MEDICA 
CLASISTA. 


NO MAS SALUD MILLONARIA 
PARA LOS EXPLOTADORES. 
NO MAS SALUD MISERABLE 
PARA LOS EXPLOTADOS. 


PLATAFORMA. 


de lucha 


— da FTR 
de la SALUD 


El problema de la salud, es un problema que afecta a los trabajadores 
del campo y la ciudad de la población chilena, y no sólo a los traba- 
jadores de la salud. 


p 


1 __ Hacía el servicio único 


nacional de salud. 


O El FTR DE LA SALUD está consciente que 
el problema de la salud es un problema que afec- 
ta a todos los trabajadores, a toda la población 
chilena y no sólo a los trabajadores de la salud. 


O Sabemos que gran parte de la población hoy 
rechazo lo creación de un SERVICIO UNICO 
DE SALUD porque el actual Servicio Nacional 
de Salud funciona mal, atiende mal a los traba- 
jadores. Los reaccionarios, atrincherados en el 
COLEGIO MEDICO, en las clínicas privadas, 
en los costosos centros de diagnóstico e investi- 
gación, en las facultades universitarias, orques- 
tan una campaña en dántra de los trabajadores 
de la salud, achacándoles esta mala atención. 


O Actualmente la MEDICINA PRIVADA bene- 
ficia al 20% de la población chilena y se lleva el 
60% del gasto total de salud del país. El SNS, 
que beneficia al 80% de la población sólo dis- 
pone del 40% del gasto total de salud de Chile. 
El FTR considera que a esto se debe en gran 
medida la falta de recursos materiales y humanos. 
del SNS, que obliga a tener para los trabajado- 
res una medicina de segunda clase. 
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O El FTR luchará por la creación de un SER- 


VICIO UNICO NACIONAL DE SALUD que : 


iguale la atención médica para todos los chilenos. 
Para lograrlo el FTR de la Salud plantea: 


A) DEMOCRATIZACION DEL SNS: 


Democratización real y efectiva que entregue todo 
el poder a los trabajadores de la salud, elegidos demo- 
cráticamente por las bases. Esto se. logrará creando 
Consejos Directivos por servicio donde se enguentren 
representados proporcionalmente a su número los tra- 
bajadores de la salud que allí trabajen. Por ejemplo, 
si en un servicio existen 90 auxiliares y empleados de 
servicio, 10 profesionales y técnicos y 20 médicos, el 
Consejo Directivo estará formado por 9 auxiliares, 1 
técnico y 2 médicos. 


En los consultorios, junto a los trabajadores de la A 
salud debe estar representada la comunidad organiza- 


da en igual o mayor número. 


ad 


En los Hospitales Bases y Areas de Salud la repre- : 


sentatividad también debe ser proporcional al número 
de trabajadores de los diferentes estamentos y estos re- 
presentantes deben ser elegidos desde los servicios. 
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Esta democratización no sólo se debe dar en los con- 
sultorios, hospitales y áreas. Ella debe llegar a las Zo- 
nas, a la Dirección General y al Ministerio, que es don- 
de, en último término, se decide el futuro de toda 
la atención de salud en Chile. Por consiguiente, el 
FTR exige la democratización de esos organismos con 
participación de los trabajadores de la salud y la comu- 
nidad organizada. 


B) DESCENTRALIZACION DEL SNS: 


El FTR de la Salud repudia la actual estructura 
centralista y burocrática del SNS y plantea que debe 
ser reemplazada por otra que: 


O Sea manejada y controlada por los traba- 
jadores de la salud y la comunidad orga- 
nizada. 


O Dé gran autonomía y autoridad a las 
Areas de Salud, unidad básica de la es- 
tructura del SNS, entregándoles funcio- 
nes y atribuciones que hasta ahora han 
sido de la exclusividad de las Zonas o 
Dirección General, como son: presupues: 
to, contratación de personal, planta físi- 
ca, etc. 


O Desplace el máximo de recursos huma- 
nos y materiales hacia los consultorios 
periféricos donde junto a la comunidad 
organizada se dará la lucha contra las 
enfermedades. 


Es 
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C) DESBUROCRATIZACION DEL SNS: 


El SNS es un aparato que debiera estar por entero 
al servicio del pueblo. Sin embargo, hoy en día, una 
cantidad grande de funcionarios, han caído en el bu- 
rocratismo, paralizando el proceso revolucionario y 
causando el rechazo de sectores de masa hacia los avan- 
ces de los trabajadores. Burocratismo no es solamente 
tramitación de papeles, mala atención del público, ser- 
vicios que no sirven para nada, cargos con sueldos mi- 
llonarios que no se justifican. El burocratismo se afir- 
ma cada vez que uno se impide a sí mismo crear algo, 
proponer una cosa nueva. El burocratismo se afirma 
cada vez que uno piensa que su función es solamente 
ejecutar Órdenes, sin aportar nada, sin salirse ni un 
ápice de leyes o reglamentos que entraban nuestra la- 
bor. El burocratismo está en el temor a perder el em- 
pleo, lo que le quita al trabajo la calidad de realización 
del hombre. El burocratismo es falta de compromiso, , 
falta de respeto por sí mismo y falta de sentido social 
y amor por los demás. 


EL FTR LUCHARA INCANSABLEMENTE: 
CONTRA EL BUROCRATISMO QUE HOY SE 
DA A TODOS LOS NIVELES EN EL SNS. DE: 
NUNCIARA A LOS MALOS FUNCIONARIOS, A 
LOS QUE BOICOTEEN LOS SERVICIOS, A LOS 
QUE ACTUEN Y ARLEREES CRITERIOS SEC- 3 
TARIOS. 
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D) ALIANZA DE LOS TRABAJADORES DE LA 
SALUD CON LA COMUNIDAD BENEFICIA- 
RIA: 


fl FTR de la Salud ligará cada día más sus luchas 

con la que hoy dan los explotados del' campo y la ciu- 

| dad por una mejor atención médica. Los trabajadores 

3 de la salud sólo conseguirán el triunfo de su platafor- 

ma de lucha con el apoyo de los obreros, campesinos, 

pobladores, estudiantes y soldados revolucionarios, que 

serán los directamente beneficiados con ella. Los tra- 

bajadores de la salud deben ir a hacer conciencia en 

lá' masa de beneficiarios sobre las causas de los proble- 

más que hoy afectan al SNS y sumarlos a la lucha pot 

la destrucción del actual sistema capitalista de domi 
nación. 


E) A EXPROPIAR TODA LA MEDICINA PRI- 
VADA Y LA INDUSTRIA FARMACEUTICA: 


Para lograr la creación del Servicio Unico Nacional 
_ de Salud debemos expropiar sin pago toda la medicina 
“privada hoy al servicio de la burguesía, terminar con 
lucro de unos pocos con la salud de la comunidad, 
ntregando al control estatal toda la atención sanitaria 
chilena. ' : 
Debemos expropiar sin pago toda la industria far- 
macéutica, posibilitando el acceso a los remedios bara- 
tos a toda la población. Terminar con el pago de pa- 
tentes comerciales a los grandes consorcios monopóli- 
cos de la química internacional. 
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Pe Carrera funcionaria OA 
única. | 


ASCENSO PROGRESIVO DE LOS 
FUNCIONARIOS. 


NO A LA DIVISION DE LOS 
TRABAJADORES. 


El FTR luchará por el reemplazo de los actuales 
escalafones que dividen y perjudican a los trabajado- 
res de la salud, reemplazándolos por una carrera funcio- 
naria única que nos ofrecerá: 


Ascenso por antigúedad y por méritos. 
Igualdad de oportunidades. 


Eliminación de los contratos. Todos. los 
funcionarios deben pasar a la planta y 
sus sueldos deben ser pagados desde el: 

primer mes con presupuesto del Hospi ec 
tal o Area. 


Eliminación de las escalas A y B, Ley de de 
Profesionales y Técnicos y Ley 15.076. 


Igualdad de derechos y deberes. 
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Los niños esperan la justicia que les fue negada a sus padres. 


3 Salarios justos para los 
trabajadores de la salud. 


LAS REIVINDICACIONES SALA- 
RIALES SON UNA LUCHA CON- 
TRA LA BURGUESIA EXPLOTA- 
DORA Y NO CONTRA EL GO- 
BIERNO. 


NUESTROS REAJUSTES ESTAN 
EN EL BOLSILLO DE LOS CAPI- 
TALISTAS. 


El Frente de Trabajadores Revolucionarios de la 
Salud plantea para obtener salarios justos para todos 
los trabajadores de la salud: 


O Cambiar el actual sistema de sueldos por 
- el pago de fracciones de sueldos vitales 
para todos los trabajadores. 


O Pago de trienios de un 20% del sueldo 
para el primer trienio y de un 10% para 
los siguientes, de manera que cada tr 
bajador alcance un sueldo máximo de un. 
100%, sueldo base, a los 27 años de ser- 
vicio. 


O Reajuste automático cada seis meses y Ca- 
da vez que el alza del costo de la vida 
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supere un 5%. Control de la comunidad 
organizada del cálculo del índice de pre- 
cios al consumidor. 


0 Fin a los sueldos millonarios en el Servi- 


cio. Fijación de sueldos máximos y mí- 
nimos a todo nivel. 


O Creación de cinco Grupos Funcionales 
en relación a la escala administrativa A 
y B, que serían: 


- SERVICIOS GENERALES 
OFICIOS Y CHOFERES 
OFICIALES 
ADMINISTRATIVOS 
SUBTECNICOS 
ASISTENTES 
ADMINISTRATIVOS. 
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ds das Sd La para 


los trabajadores de la 
salud. 


BECAS Y CURSOS PARA TODOS 
LOS TRABAJADORES. 


NO MAS AL CLASISMO EN EL 
PERFECCIONAMIENTO. 


El FTR de la Salud luchará porque existan hecas y 
cursos de perfeccionamiento para todos los trabajado- 
res que lo soliciten. Que estos cursos se realicen con- 
servando el sueldo y permitan ascender en la CARRE. 
RA FUNCIONARIA UNICA. Hasta el momento los 
únicos que han tenido acceso a estos cursos de perfec- 
cionamiento han sido los médicos, pues han sido ellos 
los que han dirigido el SNS, sin considerar a la gran 
masa de trabajadores de la salud. 


El FTR ligará sus luchas con las de los estudiantes 
evolucionarios que plantean la real democratización 
de la enseñanza profesional y técnica en el área de sa- 


lud, permitiendo el ingreso a las Universidades de los 


trabajadores, que se conviertan en profesionales, mé- 
dicos y técnicos con una nueva mentalidad, dispuestos 
a trabajar por la comunidad, en cualquier parte que 
sean necesarios sus servicios y por un suéldo justo. 
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E La mujer funcionaria, 
uso primera 
_ Preocupación. 


INTEGRAR A LA MUJER AL 
PROCESO REVOLUCIONARIO. 


- SOLUCION A LOS PROBLEMAS 
DE LA peores FUNCIONARIA. 


EL.FTR de la E ió ¡la situación in- 
justa en que vive la mujer en esta sociedad y conside- 
=rando que el cincuenta por ciento de los funcionarios * 


- de la salud son mujeres, luchará por la solución de sus 


- problemas más inmediatos: 


O Creación de Salas Cunas y Jardines In- 
fantiles con personal suficiente y capa- 
citado, en todo lugar donde haya una ma- 

. dre trabajadora. 


e Jubilación de la mujer funcionaria a los ES: 
25 años de servicios con sueldo reajusta- A 
ble igual que si estuviera en servicio ac- 
tivo. 


> Legalizar los permisos con goce de suel- 
do en caso de enfermedad de los hijos 
menores de tres años. 


A 


6 _ Eficiencia a las organiza- 
* ciones sindicales de la 
salud. 


ORGANIZACION DEMOCRATICA 
DE TODOS LOS TRABAJADORES E 
DE LA SALUD. 


DIRIGENTES SINDICALES JUNTO 
A LOS TRABAJADORES. 


MOVILIZACION COMBATIVA 
DE LOS TRABAJADORES 
DE LA SALUD. 


El FTR se define como una corriente de opinión 
política que reconoce a la CUT como el organismo 
máximo de los trabajadores chilenos y a la FENATS 
como la organización de los trabajadores de la salud. 
El FTR define una posición profundamente crítica 
frente a la actual conducción burocrática, sectaria y 
reformista de la CUT y la FENATS y considera su 
deber el luchar por conquistar sus directivas e impri- 
mirles una orientación revolucionaria a la lucha de la 
clase obrera y sus aliados. Desde el seno de los traba- 
jadores de la salud, el FTR luchará por: 


O Erradicar la burocracia sindical de FE- 
NATS que impide la comunicación rá- 
pida entre dirigentes y sus bases y hace 
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que éstas no se sientan representadas por 
sus dirigentes. 


Terminar con las prácticas sectarias que 
llevan a la división de los trabajadores y 
crea la confusión entre las. masas sobre 
sus verdaderos enemigos de clase. 


Terminar con la conducción oficialista 
de nuestros organismos sindicales que ha 
lHevado a nuestro gremio a las desmovi- 
lización. Promover la más amplia discu- 
sión ideológica en el seno de los trabaja- 
dores, lograr la real participación en el 
proceso de cambios de todos los trabaja- 
dores de la salud. 


Crear la Federación Unica de Trabaja- 
dores de la Salud, terminando con las 
asociaciones de profesionales y técnicos y 
Ley 15.076, quienes deben integrarse a 
la actual FENATS, aceptando la hege- 
monía de la mayoría de los trabajadores 
de la salud. 


E 


Compañero: 

O Conserva este ejemplar. 

O Difunde y discute esta plataforma de lu- 
cha en tu frente de trabajo, en tu pobla- 
ción, en tu sindicato o en tu escuela. 

O Unete a nosotros y gana más fuerza para 
los trabajadores revolucionarios de la 


salud. 


¡A LUCHAR POR LOS SEIS PUNTOS 
DE ESTE PROGRAMA SINDICAL!! 


—¡¡TRABAJADORES AL PODER!! 


FRENTE DE TRABAJADORES 
REVOLUCIONARIOS DE LA SALUD 


F,T.R. 
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El FTR se define como una corrien- 
te de opinión política que reconoce a 
la CUT como el organismo máximo de 
los trabajadores chilenos y a la FE- 
NATS como la organización de los tra- 
bajadores de la salud. El FTR define 
una posición profundamente crítica 
frente a la actual conducción burocrá- 
tica, sectaria y reformista de la CUT y 
la FENATS, y considera su deber el 
luchar por conquistar sus directivas e 
imprimirles una orientación revolucio- 
naría a la lucha de la clase obrera y sus 


aliados. 
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